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ŸÖŒŸÖÖ ÛÎú´ÖÖÓÛú 3 † ( ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖß®Ö ×¿ÖõÖÛú / ¿ÖÖü¸üß×¸Ûú ×¿ÖõÖÞÖ ×¿ÖõÖÛú ) 

7 ¾µÖÖ ¾ÖêŸÖ®Ö †ÖµÖÖêÝÖÖ®ÖãÃÖÖ¸ü Ã£ÖÖ®Ö×®Ö×¿“ÖŸÖß 

¿ÖÖÃÖ®Ö ×®ÖÞÖÔµÖ ÛÎú.‹´Ö†ÖµÖ‹ÃÖÃÖß -2018/ÃÖß†Ö¸ü.56/18/µÖã‹®Ö†ÖµÖ-1 ×¤ü. 08 ´ÖÖ“ÖÔ, 2019 ¾Ö 10 ´Öê 2019 ŸÖÃÖê“Ö ×¾ÖªÖ¯Ößšü †®Öã¤üÖ®Ö †ÖµÖÖêÝÖÖ“Öß ×¤ü. 18/07/2018 ¸üÖê•Öß“Öß †×¬ÖÃÖæ“Ö®ÖÖ ®ÖãÃÖÖ¸ü 
(Academic Level) AL 11Ã™êü•Ö 2 ,AL 12 (Ã™êü•Ö 3), AL 13A (Ã™êü•Ö 4) ¾Ö AL 14 (Ã™êü•Ö 5) “µÖÖ Ã£ÖÖ®Ö×®Ö×¿“ÖŸÖßÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿µÖÛú ²ÖÖ²Öß ÜÖÖ»Öß»Ö¯ÖḮ ÖÖÞÖê - 

†.
ÛÎú. 

¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ ¾Ö †™üß 
(1) 

AL 10 ŸÖê AL 11/ Ã™êü•Ö 2 /¾Ö×¸üÂšüÁÖêÞÖß 
(2) 

AL 11 ŸÖê AL 12 /Ã™êü•Ö 3 /×®Ö¾Ö›üüÁÖêÞÖß 
(3) 

AL 12 ŸÖê AL 13A/ Ã™êü•Ö 4 / ÃÖÆüµÖÖêÝÖß 
¯ÖÏÖ¬µÖÖ¯ÖÛú  
(4) 

AL 13A ŸÖê AL14/ Ã™êü•Ö 5 / 
¯ÖÏÖ¬µÖÖ¯ÖÛú 
(5) 

1 ÃÖê¾ÖÖ ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß 6 ¾ÖÂÖì ÃÖê¾ÖÖ ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß 
1) ¯Öß‹“Ö. ›üß. ÃÖÓ̄ ÖÖ¤ü®Ö Ûêú»Öß †ÃÖ»µÖÖÃÖ 4 ¾ÖÂÖì 
2) ‹´Ö.×±ú»Ö./¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖÛú †³µÖÖÃÖÛÎú´ÖÖ“Öß  
 ¯Ö¤ü¾µÖã¢Ö¸ü ¯Ö¤ü¾Öß ÃÖÓ̄ ÖÖ¤ü®Ö Ûêú»Öß †ÃÖ»µÖÖÃÖ 5 ¾ÖÂÖì 

AL 11 (Ã™êü•Ö 2) ´Ö¬Öß»Ö 5 ¾ÖÂÖì ÃÖê¾ÖÖ  i) AL 12 (Ã™êü•Ö 3) ´Ö¬Öß»Ö 3 ¾ÖÂÖì ÃÖê¾ÖÖ 
ii) ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ / ÃÖÓ»ÖÝ®Ö ×¾ÖÂÖµÖÖŸÖß»Ö ¯Öß‹“Ö.›üß. 
¯Ö¤ü¾Öß †Ö¾Ö¿µÖÛú 

i) AL 13A (Ã™êü•Ö 4) ÃÖÆüµÖÖêÝÖß 
¯ÖÏÖ¬µÖÖ¯ÖÛú ´Ö¬Öß»Ö 3 ¾ÖÂÖì ÃÖê¾ÖÖ  
ii) ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ / ÃÖÓ»ÖÝ®Ö ×¾ÖÂÖµÖÖŸÖß»Ö 
¯Öß‹“Ö.›üß. ¯Ö¤ü¾Öß †Ö¾Ö¿µÖÛú 

2 ˆ¤Ëü²ÖÖê¬Ö®Ö/ 
ˆ•ÖôûÞÖß ¾ÖÝÖÔ 
†£Ö¾ÖÖ ¯ÖÏÖêÝÖÏÖ´Ö 

i) †¬µÖÖ¯Ö®Ö ¯Ö¬¤üŸÖß ˆ¤Ëü²ÖÖê¬Ö®Ö ¾ÖÝÖÔ: 1 (21 
×¤ü¾ÖÃÖÖ“ÖÖ) †Ö×ÞÖ  
ii) ÜÖÖ»Öß»Ö ¯ÖîÛúß ÛúÖêÞÖŸÖÖÆüß ‹Ûú 
ˆ•ÖôûÞÖß ¾ÖÝÖÔ/ ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö®Ö ¯Ö¬¤üŸÖß ÛúÖêÃÖÔ  
ØÛú¾ÖÖ 
ÜÖÖ»Öß»Ö ¯ÖîÛúß ÛúÖêÞÖŸµÖÖÆüß ¤üÖê®Ö ÛúÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ - 
ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †³µÖÖÃÖÛÎú´Ö ÛúÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ, †¬µÖµÖ®Ö 
†¬µÖÖ¯Ö®Ö ´Öæ»µÖÖÛÓú®Ö ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö, ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ®Ö 
†Ö×ÞÖ ×¿ÖõÖÛú ×¾ÖÛúÖÃÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö (FDP) ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ 
ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö, (×Ûú´ÖÖ®Ö ‹Ûú †Öšü¾Ö›ü¶Ö“ÖÖ/5 ×¤ü¾ÖÃÖ)  
ØÛú¾ÖÖ 
‹Ûú MOOCs ÛúÖêÃÖÔ (‡Ô-ÃÖÙ™ü×±úÛêú™ü ÃÖÆüßŸÖ)  
ØÛú¾ÖÖ 
Development of e-contents in four-

quadrant/ MOOCs course during the 

assessment period 

ÜÖÖ»Öß»Ö ¯ÖîÛúß ÛúÖêÞÖŸÖêÆüß ¤üÖê®Öú 
ˆ•ÖôûÞÖß ¾ÖÝÖÔ/ ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö®Ö ¯Ö¬¤üŸÖß ÛúÖêÃÖÔ / 
ÛúÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ / ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †³µÖÖÃÖÛÎú´Ö ÛúÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ/ 
†¬µÖµÖ®Ö †¬µÖÖ¯Ö®Ö ´Öæ»µÖÖÛÓú®Ö ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö/ 
ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ®Ö †Ö×ÞÖ ×¿ÖõÖÛú ×¾ÖÛúÖÃÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö 
(FDP) ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö - ×Ûú´ÖÖ®Ö ¤üÖê®Ö 
†Öšü¾Ö›ü¶ÖÓ“ÖÖ (10 ×¤ü¾ÖÃÖ) / (5 ×¤ü¾ÖÃÖÖ“Öê ¤üÖê®Ö)   
ØÛú¾ÖÖ 
ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖÖŸÖß»Ö ‹Ûú MOOCs ÛúÖêÃÖÔ (‡Ô 
ÃÖÙ™ü×±úÛêú™ü ÃÖÆüßŸÖ)  
ØÛú¾ÖÖ 
Development of e-contents in four-

quadrant (at least 1 quadrant) 

minimum of 10 modules of a course. / 

contribution towards development of 

at least 10 modules of MOOCs 

course./ contribution towards 

conducting of a MOOCs course during 

the assessment period. 

ÜÖÖ»Öß»Ö ¯ÖîÛúß ÛúÖêÞÖŸÖêÆüß ‹Ûú 
ˆ•ÖôûÞÖß ¾ÖÝÖÔ/ ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö®Ö ØÛú¾ÖÖ †¬µÖÖ¯Ö®Ö ¯Ö¬¤üŸÖß 
ÛúÖêÃÖÔ / ÛúÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ / ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †³µÖÖÃÖÛÎú´Ö 
ÛúÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ/ †¬µÖµÖ®Ö †¬µÖÖ¯Ö®Ö ´Öæ»µÖÖÛÓú®Ö 
¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö/ ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ®Ö †Ö×ÞÖ ×¿ÖõÖÛú 
×¾ÖÛúÖÃÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö (FDP) ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö - 
×Ûú´ÖÖ®Ö ¤üÖê®Ö †Öšü¾Ö›ü¶ÖÓ“ÖÖ (10 ×¤ü¾ÖÃÖ) / (5 
×¤ü¾ÖÃÖÖ“Öê ¤üÖê®Ö)   
ØÛú¾ÖÖ 
ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖÖŸÖß»Ö ‹Ûú MOOCs ÛúÖêÃÖÔ (‡Ô-
ÃÖÙ™ü×±úÛêú™ü ÃÖÆüßŸÖ)  
ØÛú¾ÖÖ 
Development of e-contents in four-

quadrant (at least 1 quadrant) 

minimum of 10 modules of a course. / 

contribution towards development of 

at least 10 modules of MOOCs 

course./ contribution towards 

conducting of a MOOCs course during 

the assessment period. 
 

 
 
×®Ö¸ÓüÛú 
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3 ÁÖêÞÖß (Grading)  

Appendix - II  

Table - 1 & 2, 

(ASAR) 

ASAR - Table -1 Report  
i) 6 ¾ÖÂÖÔ ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬ÖßÃÖÖšüß ×Ûú´ÖÖ®Ö ¯ÖÖ“Ö ¾ÖÂÖÖÔ“Öê 
†Æü¾ÖÖ»Ö “ÖÖÓÝÖ»Öê / ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ®ÖÛúÖ¸üÛú †ÃÖÖ¾ÖêŸÖ. 
ii) ¯Öß‹“Ö.›üß. ¬ÖÖ¸üÛúÖÓÃÖÖšüß ×Ûú´ÖÖ®Ö ŸÖß®Ö ¾ÖÂÖÖÔ“Öê 
†Æü¾ÖÖ»Ö “ÖÖÓÝÖ»Öê / ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ®ÖÛúÖ¸üÛú †ÃÖÖ¾ÖêŸÖ. 
iii) ‹´Ö.×±ú»Ö. ¬ÖÖ¸üÛúÖÓÃÖÖšüß ×Ûú´ÖÖ®Ö “ÖÖ¸ü ¾ÖÂÖÖÔ“Öê 
†Æü¾ÖÖ»Ö “ÖÖÓÝÖ»Öê / ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ®ÖÛúÖ¸üÛú †ÃÖÖ¾ÖêŸÖ. 
(Table - 2 †Ö¾Ö¿µÖÛú ®ÖÖÆüß) 

ASAR - Table -1 Report  
i) ×Ûú´ÖÖ®Ö 4 ¾ÖÂÖÖÔ“Öê †Æü¾ÖÖ»Ö “ÖÖÓÝÖ»Öê / 
ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ®ÖÛúÖ¸üÛú †ÃÖÖ¾ÖêŸÖ. 
(Table - 2 †Ö¾Ö¿µÖÛú ®ÖÖÆüß) 

ASAR - Table -1 Report  
i) ×Ûú´ÖÖ®Ö 2 ¾ÖÂÖÖÔ“Öê †Æü¾ÖÖ»Ö “ÖÖÓÝÖ»Öê / 
ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ®ÖÛúÖ¸üÛú †ÃÖÖ¾ÖêŸÖ. 
(Table - 2 †Ö¾Ö¿µÖÛú ®ÖÖÆüß) 

ASAR - Table -1 Report  
i) ×Ûú´ÖÖ®Ö 2 ¾ÖÂÖÖÔ“Öê †Æü¾ÖÖ»Ö 
“ÖÖÓÝÖ»Öê / ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ®ÖÛúÖ¸üÛú †ÃÖÖ¾ÖêŸÖ. 
(Table - 2 †Ö¾Ö¿µÖÛú) 

4 ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö®Ö ¯ÖÏÛúÖ¿Ö®Öê  
(Research 

Publications) 

 
ÛúÖÆüß ®ÖÖÆüß. 
 

 
ÛúÖÆüß ®ÖÖÆüß. 
 

 
ÛúÖÆüß ®ÖÖÆüß. 
 

i) ÃÖÓ̄ ÖæÞÖÔ ÃÖê¾ÖÖ ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬ÖßŸÖß»Ö 
Peer reviewed or UGC 

listed journals ´Ö¬Öß»Ö 10 
ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö®Ö ¯ÖÏÛúÖ¿Ö®Öê (Research 

Publications) †Ö¾Ö¿µÖÛú.  
´ÖÖ¡Ö µÖÖ¯ÖîÛúß 3 ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö®Ö ¯ÖÏÛúÖ¿Ö®Öê 
(Research Publications) Æüß 
AL 13A ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬ÖßŸÖß»Ö †ÃÖÞÖê 
†Ö¾Ö¿µÖÛú †ÖÆêü.  
ii) Table - 2 ´Ö¬Öß»Ö Research 

score ×Ûú´ÖÖ®Ö 110 †ÃÖÞÖê 
†Ö¾Ö¿µÖÛú.  

5 ÃÖ×´ÖŸÖß ¯Ö›üŸÖÖôûÞÖß ¾Ö ´Öæ»µÖÖÛÓú®Ö ÃÖ×´ÖŸÖß ¯Ö›üŸÖÖôûÞÖß ¾Ö ´Öæ»µÖÖÛÓú®Ö ÃÖ×´ÖŸÖß ×®Ö¾Ö›ü ÃÖ×´ÖŸÖß“Öß ×¿Ö±úÖ¸ÃÖ  
(×®Ö¾Ö›ü ÃÖ×´ÖŸÖß®Öê ×®Ö×¿“ÖŸÖ Ûêú»Öê»Öß ŸÖÖ ü̧ßÜÖ Æüß 
¯Ö¤üÖê®®ÖŸÖßÃÖÖšüß ÝÖÏÖÊ ¸üÖÆüß»Ö.) 

×®Ö¾Ö›ü ÃÖ×´ÖŸÖß“Öß ×¿Ö±úÖ¸ÃÖ  
(×®Ö¾Ö›ü ÃÖ×´ÖŸÖß®Öê ×®Ö×¿“ÖŸÖ Ûêú»Öê»Öß 
ŸÖÖ¸üßÜÖ Æüß ¯Ö¤üÖê®®ÖŸÖßÃÖÖšüß ÝÖÏÖÊ 
¸üÖÆüß»Ö.) 
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ŸÖŒŸÖÖ ÛÎú´ÖÖÓÛú 3 - ²Ö ( ×¾ÖªÖ¯Ößšü ×¿ÖõÖÛú / ¿ÖÖ¸üß×¸üÛú ×¿ÖõÖÞÖ ×¿ÖõÖÛú/ ÝÖÏÓ£ÖÖ»ÖµÖ ¿ÖÖÃ¡Ö ) 

7 ¾µÖÖ ¾ÖêŸÖ®Ö †ÖµÖÖêÝÖÖ®ÖãÃÖÖ¸ü Ã£ÖÖ®Ö×®Ö×¿“ÖŸÖß 

¿ÖÖÃÖ®Ö ×®ÖÞÖÔµÖ ÛÎú.‹´Ö†ÖµÖ‹ÃÖÃÖß -2018/ÃÖß†Ö¸ü.56/18/µÖã‹®Ö†ÖµÖ-1 ×¤ü. 08 ´ÖÖ“ÖÔ, 2019 ¾Ö 10 ´Öê 2019 ŸÖÃÖê“Ö ×¾ÖªÖ¯Ößšü †®Öã¤üÖ®Ö †ÖµÖÖêÝÖÖ“Öß ×¤ü. 18/07/2018 ¸üÖê•Öß“Öß †×¬ÖÃÖæ“Ö®ÖÖ ®ÖãÃÖÖ¸ü 
(Academic Level) AL 11Ã™êü•Ö 2 ,AL 12 (Ã™êü•Ö 3), AL 13A (Ã™êü•Ö 4) ¾Ö AL 14 (Ã™êü•Ö 5) “µÖÖ Ã£ÖÖ®Ö×®Ö×¿“ÖŸÖßÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿µÖÛú ²ÖÖ²Öß ÜÖÖ»Öß»Ö¯ÖḮ ÖÖÞÖê - 

†.
ÛÎú. 

¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ ¾Ö †™üß 
(1) 

AL 10 ŸÖê AL 11/ Ã™êü•Ö 2 
/¾Ö×¸üÂšüÁÖêÞÖß 

(2) 

AL 11 ŸÖê AL 12 /Ã™êü•Ö 3 /×®Ö¾Ö›üüÁÖêÞÖß 
(3) 

AL 12 ŸÖê AL 13A/ Ã™êü•Ö 4 / ÃÖÆüµÖÖêÝÖß 
¯ÖÏÖ¬µÖÖ¯ÖÛú 
(4) 

AL 13A ŸÖê AL14/ Ã™êü•Ö 5 
/ ¯ÖÏÖ¬µÖÖ¯ÖÛú 

(5) 

AL 14 ŸÖê AL15/ Ã™êü•Ö 5 / 
¾Ö×¸üÂšü¯ÖÏÖ¬µÖÖ¯ÖÛú 

(5) 

1 ÃÖê¾ÖÖ 
ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß 

6 ¾ÖÂÖì ÃÖê¾ÖÖ ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß 
1) ¯Öß‹“Ö. ›üß. ÃÖÓ̄ ÖÖ¤ü®Ö Ûêú»Öß †ÃÖ»µÖÖÃÖ 4 
¾ÖÂÖì 
2) ‹´Ö.×±ú»Ö./ ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖÛú †³µÖÖÃÖÛÎú´ÖÖ“Öß  
¯Ö¤ü¾µÖã¢Ö¸ü ¯Ö¤ü¾Öß ÃÖÓ̄ ÖÖ¤ü®Ö Ûêú»Öß †ÃÖ»µÖÖÃÖ 
5 ¾ÖÂÖì 

i) AL 11(Ã™êü•Ö 2) / ¾Ö×¸üÂšü ÁÖêÞÖß ´Ö¬Öß»Ö 
5 ¾ÖÂÖì ÃÖê¾ÖÖ  
ii) ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ / ÃÖÓ»ÖÝ®Ö / ŸÖŸÃÖ¥ü¿µÖ 
×¾ÖÂÖµÖÖŸÖß»Ö ¯Öß‹“Ö.›üß. ¯Ö¤ü¾Öß †Ö¾Ö¿µÖÛú  

i) AL 12(Ã™êü•Ö 3) ´Ö¬Öß»Ö 3 ¾ÖÂÖì ÃÖê¾ÖÖ 
ii) ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ / ÃÖÓ»ÖÝ®Ö / ŸÖŸÃÖ¥ü¿µÖ ×¾ÖÂÖµÖÖŸÖß»Ö 
¯Öß‹“Ö.›üß. ¯Ö¤ü¾Öß †Ö¾Ö¿µÖÛú 

i) AL 13A (Ã™êü•Ö 4) ÃÖÆüµÖÖêÝÖß 
¯ÖÏÖ¬µÖÖ¯ÖÛú ´Ö¬Öß»Ö 3 ¾ÖÂÖì ÃÖê¾ÖÖ  
ii) ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ / ÃÖÓ»ÖÝ®Ö / 
ŸÖŸÃÖ¥ü¿µÖ ×¾ÖÂÖµÖÖŸÖß»Ö 
¯Öß‹“Ö.›üß. ¯Ö¤ü¾Öß †Ö¾Ö¿µÖÛú 

i) AL 14 (Ã™êü•Ö 5) ¯ÖÏÖ¬µÖÖ¯ÖÛú 
´Ö¬Öß»Ö 10 ¾ÖÂÖì ÃÖê¾ÖÖ  
 

2 ˆ¤Ëü²ÖÖê¬Ö®Ö / 
ˆ•ÖôûÞÖß ¾ÖÝÖÔ 
†£Ö¾ÖÖ ¯ÖÏÖêÝÖÏÖ´Ö 

i) †¬µÖÖ¯Ö®Ö ¯Ö¬¤üŸÖß ˆ¤Ëü²ÖÖê¬Ö®Ö ¾ÖÝÖÔ: 1 (21 
×¤ü¾ÖÃÖÖ“ÖÖ) †Ö×ÞÖ  
ii) ÜÖÖ»Öß»Ö ¯ÖîÛúß ÛúÖêÞÖŸÖÖÆüß ‹Ûú 
ˆ•ÖôûÞÖß ¾ÖÝÖÔ/ ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö®Ö ¯Ö¬¤üŸÖß ÛúÖêÃÖÔ  
ØÛú¾ÖÖ 
ÜÖÖ»Öß»Ö ¯ÖîÛúß ÛúÖêÞÖŸµÖÖÆüß ¤üÖê®Ö ÛúÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ 
- ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †³µÖÖÃÖÛÎú´Ö ÛúÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ, 
†¬µÖµÖ®Ö †¬µÖÖ¯Ö®Ö ´Öæ»µÖÖÛÓú®Ö ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ 
ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö, ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ®Ö †Ö×ÞÖ ×¿ÖõÖÛú ×¾ÖÛúÖÃÖ 
ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö (FDP) ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö, 
(×Ûú´ÖÖ®Ö ‹Ûú †Öšü¾Ö›ü¶ÖÓ“ÖÖ/5 ×¤ü¾ÖÃÖ)  
ØÛú¾ÖÖ 
‹Ûú MOOCs ÛúÖêÃÖÔ (‡Ô ÃÖÙ™ü×±úÛêú™ü 
ÃÖÆüßŸÖ)  
ØÛú¾ÖÖ 
Development of e-contents in 

four-quadrant/ MOOCs course 

during the assessment period 

ÜÖÖ»Öß»Ö ¯ÖîÛúß ÛúÖêÞÖŸÖêÆüß ¤üÖê®Öú 
ˆ•ÖôûÞÖß ¾ÖÝÖÔ/ ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö®Ö ¯Ö¬¤üŸÖß ÛúÖêÃÖÔ / 
ÛúÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ / ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †³µÖÖÃÖÛÎú´Ö 
ÛúÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ/ †¬µÖµÖ®Ö †¬µÖÖ¯Ö®Ö ´Öæ»µÖÖÛÓú®Ö 
¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö/ ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ®Ö †Ö×ÞÖ ×¿ÖõÖÛú 
×¾ÖÛúÖÃÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö (FDP) ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ 
ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö - ×Ûú´ÖÖ®Ö ¤üÖê®Ö †Öšü¾Ö›ü¶ÖÓ“ÖÖ (10 
×¤ü¾ÖÃÖ) / (5 ×¤ü¾ÖÃÖÖ“Öê ¤üÖê®Ö)   
ØÛú¾ÖÖ 
ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖÖŸÖß»Ö ‹Ûú MOOCs ÛúÖêÃÖÔ 
(‡Ô ÃÖÙ™ü×±úÛêú™ü ÃÖÆüßŸÖ)  
ØÛú¾ÖÖ 
Development of e-contents in 

four-quadrant (at least 1 quadrant) 

minimum of 10 modules of a 

course. /contribution towards 

development of at least 10 

modules of MOOCs course./ 

contribution towards conducting 

of a MOOCs course during the 

assessment period. 

ÜÖÖ»Öß»Ö ¯ÖîÛúß ÛúÖêÞÖŸÖêÆüß ‹Ûú 
ˆ•ÖôûÞÖß ¾ÖÝÖÔ/ ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö®Ö ØÛú¾ÖÖ †¬µÖÖ¯Ö®Ö 
¯Ö¬¤üŸÖß ÛúÖêÃÖÔ / ÛúÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ / ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 
†³µÖÖÃÖÛÎú´Ö ÛúÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ/ †¬µÖµÖ®Ö †¬µÖÖ¯Ö®Ö 
´Öæ»µÖÖÛÓú®Ö ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö/ ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ®Ö †Ö×ÞÖ 
×¿ÖõÖÛú ×¾ÖÛúÖÃÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö (FDP) ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ 
ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö - ×Ûú´ÖÖ®Ö ¤üÖê®Ö †Öšü¾Ö›ü¶ÖÓ“ÖÖ (10 
×¤ü¾ÖÃÖ) / (5 ×¤ü¾ÖÃÖÖ“Öê ¤üÖê®Ö)   
ØÛú¾ÖÖ 
ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖÖŸÖß»Ö ‹Ûú MOOCs ÛúÖêÃÖÔ (‡Ô 
ÃÖÙ™ü×±úÛêú™ü ÃÖÆüßŸÖ)  
ØÛú¾ÖÖ 
Development of e-contents in four-

quadrant (at least 1 quadrant) 

minimum of 10 modules of a course. 

/ contribution towards development 

of at least 10 modules of MOOCs 

course./ contribution towards 

conducting of a MOOCs course 

during the assessment period. 

 
 
×®Ö¸ÓüÛú 

 
 
×®Ö¸ÓüÛú 
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3 ÁÖêÞÖß 
(Grading)  

Appendix - 

II  

Table - 1 & 

2, (ASAR) 

ASAR - Table -1 Report  
i) 6 ¾ÖÂÖÔ ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬ÖßÃÖÖšüß ×Ûú´ÖÖ®Ö ¯ÖÖ“Ö 
¾ÖÂÖÖÔÓ“Öê †Æü¾ÖÖ»Ö “ÖÖÓÝÖ»Öê / ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ®ÖÛúÖ¸üÛú 
†ÃÖÖ¾ÖêŸÖ. 
ii) ¯Öß‹“Ö.›üß ¬ÖÖ¸üÛúÖÓÃÖÖšüß ×Ûú´ÖÖ®Ö ŸÖß®Ö 
¾ÖÂÖÖÔ“Öê †Æü¾ÖÖ»Ö “ÖÖÓÝÖ»Öê / ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ®ÖÛúÖ¸üÛú 
†ÃÖÖ¾ÖêŸÖ. 
iii) ‹´Ö.×±ú»Ö. ¬ÖÖ¸üÛúÖÓÃÖÖšüß ×Ûú´ÖÖ®Ö “ÖÖ¸ü 
¾ÖÂÖÖÔ“Öê †Æü¾ÖÖ»Ö “ÖÖÓÝÖ»Öê / ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ®ÖÛúÖ¸üÛú 
†ÃÖÖ¾ÖêŸÖ. 
(Table - 2 †Ö¾Ö¿µÖÛú ®ÖÖÆüß) 

ASAR - Table -1 Report  
i) ×Ûú´ÖÖ®Ö 4 ¾ÖÂÖÖÕ“Öê †Æü¾ÖÖ»Ö “ÖÖÓÝÖ»Öê / 
ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ®ÖÛúÖ¸üÛú †ÃÖÖ¾ÖêŸÖ. 
(Table - 2 †Ö¾Ö¿µÖÛú ®ÖÖÆüß) 

ASAR - Table -1 Report  
i) ×Ûú´ÖÖ®Ö 2 ¾ÖÂÖÖÔÓ“Öê †Æü¾ÖÖ»Ö “ÖÖÓÝÖ»Öê / 
ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ®ÖÛúÖ¸üÛú †ÃÖÖ¾ÖêŸÖ. 
(Table - 2 †Ö¾Ö¿µÖÛú ) 

ASAR - Table -1 Report  
i) ×Ûú´ÖÖ®Ö 2 ¾ÖÂÖÖÔÓ“Öê †Æü¾ÖÖ»Ö 
“ÖÖÓÝÖ»Öê / ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ®ÖÛúÖ¸üÛú 
†ÃÖÖ¾ÖêŸÖ. 
(Table - 2 †Ö¾Ö¿µÖÛú) 

 
 
×®Ö¸ÓüÛú 

4 ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö®Ö 
¯ÖÏÛúÖ¿Ö®Öê  
(Research 

Publication

s) 

i) ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö®Ö ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬ÖßŸÖ Peer 

reviewed or UGC listed journals 
´Ö¬Öß»Ö 1 ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö®Ö ¯ÖÏÛúÖ¿Ö®Ö (Research 
Publications) †Ö¾Ö¿µÖÛú.  

i) ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö®Ö ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬ÖßŸÖ Peer 

reviewed or UGC listed journals 
´Ö¬Öß»Ö 3 ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö®Ö ¯ÖÏÛúÖ¿Ö®Öê (Research 

Publications) †Ö¾Ö¿µÖÛú. 
 

i) Peer reviewed or UGC listed 

journals  ´Ö¬Öß»Ö 7 ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö®Ö ¯ÖÏÛúÖ¿Ö®Öê 
(Research Publications) †Ö¾Ö¿µÖÛú.  
´ÖÖ¡Ö µÖÖ¯ÖîÛúß 3 ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö®Ö ¯ÖÏÛúÖ¿Ö®Öê 
(Research Publications) Æüß AL 12 
ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬ÖßŸÖß»Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú †ÖÆêü.  
ii) Table - 2 ´Ö¬Öß»Ö Research score 
×Ûú´ÖÖ®Ö 70 †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú. 
iii) ×Ûú´ÖÖ®Ö ‹ÛúÖ ¯Öß‹“Ö.›üß. ×¾ÖªÖ£µÖÖÔÃÖ ´ÖÖÝÖÔ¤ü¿ÖÔ®Ö 
Ûêú»µÖÖ“ÖÖ ¯Öã̧ üÖ¾ÖÖ †Ö¾Ö¿µÖÛú †ÖÆêü.  

i) Peer reviewed or UGC 

listed journals  ´Ö¬Öß»Ö 10 
ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö®Ö ¯ÖÏÛúÖ¿Ö®Öê (Research 

Publications) †Ö¾Ö¿µÖÛú.  
´ÖÖ¡Ö µÖÖ¯ÖîÛúß 3 ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö®Ö 
¯ÖÏÛúÖ¿Ö®Öê (Research 

Publications) Æüß AL 13A 

ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬ÖßŸÖß»Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú 
†ÖÆêü.  
ii) Table - 2 ´Ö¬Öß»Ö 
Research score ×Ûú´ÖÖ®Ö 110 
†ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú.  
iii) ¯Öß‹“Ö.›üß. ×¾ÖªÖ£µÖÖÔÃÖ µÖ¿ÖÃ¾Öß 
´ÖÖÝÖÔ¤ü¿ÖÔ®Ö Ûêú»µÖÖ“ÖÖ ¯Öã̧ üÖ¾ÖÖ 
†Ö¾Ö¿µÖÛú †ÖÆêü. 

i) ´Öæ»µÖÖÛÓú®Ö ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬ÖßŸÖß»Ö (10 
¾ÖÂÖÖÔŸÖß»Ö) Peer reviewed or 

UGC listed journals 
 ´Ö¬Öß»Ö 10 †¾¾Ö»Ö ¤ü•ÖÖÔ“Öß 
ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö®Ö ¯ÖÏÛúÖ¿Ö®Öê (Research 

Publications) †Ö¾Ö¿µÖÛú.  
ŸÖÃÖê“Ö ×Ûú´ÖÖ®Ö ŸÖß®Ö ÜµÖÖŸÖ®ÖÖ´Ö 
×¾ÖÂÖµÖŸÖ–Ö •Öê ¾Ö×¸üÂšü ¯ÖÏÖ¬µÖÖ¯ÖÛú 
†ÃÖŸÖß»Ö ØÛú¾ÖÖ 10 ¾ÖÂÖì ¯ÖÏÖ¬µÖÖ¯ÖÛú 
¯Ö¤üÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÞÖÖ ȩ̂ü ¯ÖÏÖ¬µÖÖ¯ÖÛú 
µÖÖÓ®Öß ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö®Ö ¯ÖÏÛúÖ¿Ö®ÖÖÓ“Öê ¯Ö¸ßõÖÞÖ 
Ûúºþ®Ö †®ÖãÛæú»Ö †Æü¾ÖÖ»Ö ¤êüÞÖê 
†Ö¾Ö¿µÖÛú 
ii) ¤üÖê®Ö ×¾ÖªÖ£µÖÖÔÓ®ÖÖ ¯Öß‹“Ö.›üß. 
¯Ö¤ü¾Öß ¯ÖÏÖ¯ŸÖ —ÖÖ»µÖÖ“ÖÖ ¯Öã̧ üÖ¾ÖÖ 
†Ö¾Ö¿µÖÛú. 

5 ÃÖ×´ÖŸÖß ¯Ö›üŸÖÖôûÞÖß ¾Ö ´Öæ»µÖÖÛÓú®Ö ÃÖ×´ÖŸÖß ¯Ö›üŸÖÖôûÞÖß ¾Ö ´Öæ»µÖÖÛÓú®Ö ÃÖ×´ÖŸÖß ×®Ö¾Ö›ü ÃÖ×´ÖŸÖß“Öß ×¿Ö±úÖ¸ÃÖ  
(×®Ö¾Ö›ü ÃÖ×´ÖŸÖß®Öê ×®Ö×¿“ÖŸÖ Ûêú»Öê»Öß ŸÖÖ ü̧ßÜÖ Æüß 
¯Ö¤üÖê®®ÖŸÖßÃÖÖšüß ÝÖÏÖÊ ¸üÖÆüß»Ö.) 

×®Ö¾Ö›ü ÃÖ×´ÖŸÖß“Öß ×¿Ö±úÖ¸ÃÖ  
(×®Ö¾Ö›ü ÃÖ×´ÖŸÖß®Öê ×®Ö×¿“ÖŸÖ Ûêú»Öê»Öß 
ŸÖÖ¸üßÜÖ Æüß ¯Ö¤üÖê®®ÖŸÖßÃÖÖšüß ÝÖÏÖÊ 
¸üÖÆüß»Ö.) 
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ŸÖŒŸÖÖ ÛÎú´ÖÖÓÛú 3 Ûú ( ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖß®Ö ÝÖÏÓ£Ö¯ÖÖ»Ö/ ×¾ÖªÖ¯Ößšü ÃÖÆüÖµµÖÛú ÝÖÏÓ£Ö¯ÖÖ»Ö/ ˆ¯ÖÝÖÏÓ£Ö¯ÖÖ»Ö ) 

7 ¾µÖÖ ¾ÖêŸÖ®Ö †ÖµÖÖêÝÖÖ®ÖãÃÖÖ¸ü Ã£ÖÖ®Ö×®Ö×¿“ÖŸÖß 

¿ÖÖÃÖ®Ö ×®ÖÞÖÔµÖ ÛÎú.‹´Ö†ÖµÖ‹ÃÖÃÖß -2018/ÃÖß†Ö¸ü.56/18/µÖã‹®Ö†ÖµÖ-1 ×¤ü. 08 ´ÖÖ“ÖÔ, 2019 ¾Ö 10 ´Öê 2019 ŸÖÃÖê“Ö ×¾ÖªÖ¯Ößšü †®Öã¤üÖ®Ö †ÖµÖÖêÝÖÖ“Öß ×¤ü. 18/07/2018 ¸üÖê•Öß“Öß †×¬ÖÃÖæ“Ö®ÖÖ®ÖãÃÖÖ¸ü 
(Academic Level) AL 11Ã™êü•Ö 2 ,AL 12 (Ã™êü•Ö 3), AL 13A (Ã™êü•Ö 4) ¾Ö AL 14 (Ã™êü•Ö 5) “µÖÖ Ã£ÖÖ®Ö×®Ö×¿“ÖŸÖßÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿µÖÛú ²ÖÖ²Öß ÜÖÖ»Öß»Ö¯ÖḮ ÖÖÞÖê - 

†.
ÛÎú. 

¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ ¾Ö †™üß 
(1) 

AL 10 ŸÖê AL 11/ Ã™êü•Ö 2 /¾Ö×¸üÂšüÁÖêÞÖß 
´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖß®Ö ÝÖÏÓ£Ö¯ÖÖ»Ö/ ×¾ÖªÖ¯Ößšü ÃÖÆüÖµµÖÛú 

ÝÖÏÓ£Ö¯ÖÖ»Ö 
(2) 

AL 11 ŸÖê AL 12 /Ã™êü•Ö 3 
/×®Ö¾Ö›üüÁÖêÞÖß ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖß®Ö ÝÖÏÓ£Ö¯ÖÖ»Ö/ 

×¾ÖªÖ¯Ößšü ÃÖÆüÖµµÖÛú ÝÖÏÓ£Ö¯ÖÖ»Ö 
(3) 

AL 12 ŸÖê AL 13A / Ã™êü•Ö 4 
´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖß®Ö ÝÖÏÓ£Ö¯ÖÖ»Ö/ ×¾ÖªÖ¯Ößšü 
ÃÖÆüÖµµÖÛú ÝÖÏÓ£Ö¯ÖÖ»Ö/ ˆ¯ÖÝÖÏÓ£Ö¯ÖÖ»Ö 

(4) 

AL 13 A ŸÖê AL14 / Ã™êü•Ö 5 / 
´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖß®Ö ÝÖÏÓ£Ö¯ÖÖ»Ö/ ×¾ÖªÖ¯Ößšü 

ˆ¯ÖÝÖÏÓ£Ö¯ÖÖ»Ö 
(5) 

1 ÃÖê¾ÖÖ ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß 6 ¾ÖÂÖì ÃÖê¾ÖÖ ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß 
1) ¯Öß‹“Ö. ›üß. ÃÖÓ̄ ÖÖ¤ü®Ö Ûêú»Öß †ÃÖ»µÖÖÃÖ 4 ¾ÖÂÖì 
2) ‹´Ö.×±ú»Ö./¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖÛú †³µÖÖÃÖÛÎú´ÖÖ“Öß  
 ¯Ö¤ü¾µÖã¢Ö¸ü ¯Ö¤ü¾Öß ÃÖÓ̄ ÖÖ¤ü®Ö Ûêú»Öß †ÃÖ»µÖÖÃÖ 5 ¾ÖÂÖì 

AL 11 (Ã™êü•Ö 2) / ¾Ö×¸üÂšüÁÖêÞÖß ´Ö¬Öß»Ö 5 
¾ÖÂÖì ÃÖê¾ÖÖ  

AL 12 (Ã™êü•Ö 3) ´Ö¬Öß»Ö 3 ¾ÖÂÖì ÃÖê¾ÖÖ 
 

i) AL 13 A (Ã™êü•Ö 4) ´Ö¬Öß»Ö 3 ¾ÖÂÖì ÃÖê¾ÖÖ  
ii) ÝÖÏÓ£ÖÖ»ÖµÖ¿ÖÖÃ¡Ö/ ´ÖÖ×ÆüŸÖß¿ÖÖÃ¡Ö/ ¤üÃŸÖ‹ê¾Ö•Ö 
/ ¤ü¯ŸÖ¸üÜÖÖ®ÖÖ †Ö×ÞÖ ÆüÃŸÖ×»ÖÜÖßŸÖÖÓ“Öê •ÖŸÖ®Ö 
µÖÖ ×¾ÖÂÖµÖÖŸÖß»Ö ¯Öß‹“Ö.›üß. ¯Ö¤ü¾Öß †Ö¾Ö¿µÖÛú 

2 ˆ¤Ëü²ÖÖê¬Ö®Ö / ˆ•ÖôûÞÖß 
¾ÖÝÖÔ †£Ö¾ÖÖ ¯ÖÏÖêÝÖÏÖ´Ö 

i) ˆ¤Ëü²ÖÖê¬Ö®Ö ¾ÖÝÖÔ: 1 (21 ×¤ü¾ÖÃÖÖ“ÖÖ) †Ö×ÞÖ  
ii) ga`Mqaalaya A^TaomaoSana AaiNa DIjaITayaJaoSana¸ 
ga`Mqaalaya doKBaala¸ ga`Mqaalaya ]pËma yaapOkI kmaIt 
kmaI paca idvasaaMcaa ek p`iSaxaNa À pirsaMvaad À 
kaya-SaaLa vaga- ¯ÖæÞÖÔ Ûú¸üÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú 

KalaIlapOkI daona kaosa- pUNa- krNao AavaSyak 
1. gaM̀qaalaya A^TaomaoSana AaiNa 
DIjaITayaJaoSanacaa ek p`iSaxaNa À pirsaMvaad 
À kaya-SaaLa vaga-. 
2. gaM̀qaalaya doKBaala AaiNa gàMqaalaya [tr 
]pËma (ü™êü²Ö»Ö 4 ¯ÖḮ ÖÖÞÖê) yaa saMbaMiQat daona 
AazvaDyaaMcaa ³dha idvasa´ ek vaga- ikMvaa 
ek AazvaDyaaMcao ³paca idvasa´ daona kaosa- À 
kaya-Ëma.  
3.ga`Mqaalaya saMbaMiQat ivaYayaatIla ek 
MOOCs kaosa- ivakisat krNao ikMvaa GaoNao³[-
−−−−saTI-ifkoTsaiht´ ikMvaa 
4.gàMqaalaya ˆ®®ÖŸÖßÛú¸ÞÖ (up-

gradation)  kaosa-. 

KalaIlapOkI ek kaosa- pUNa- krNao AavaSyak 
1. gaM̀qaalaya A^TaomaoSana AaiNa 
DIjaITayaJaoSanacaa ek p`iSaxaNa À pirsaMvaad 
À kaya-SaaLa vaga-. 
2. gaM̀qaalaya doKBaala AaiNa gàMqaalaya [tr 
]pËma (ü™êü²Ö»Ö 4 ¯ÖḮ ÖÖÞÖê) yaa saMbaMiQat daona 
AazvaDyaaMcaa ³dha idvasa´ ek vaga- pUNa- 
3.ga`Mqaalaya doKBaala AaiNa gaM̀qaalaya [tr 
]pËma (ü™êü²Ö»Ö 4 ¯ÖḮ ÖÖÞÖê) yaa saMbaMiQat ek 
AazvaDyaaMcao ³paca idvasa´ daona kaosa-  
Àkaya-Ëma.  
4.gàMqaalaya saMbaMiQat ivaYayaatIla ek 
MOOCs kaosa- ivakisat krNao ikMvaa GaoNao 
³[-−−−−saTI-ifkoTsaiht´  
5.ga`Mqaalaya ˆ®®ÖŸÖßÛú¸ÞÖ (up-

gradation)  kaosa-. 

A.KalaIlapOkI ek kaosa- pUNa- krNao 
AavaSyak 
1. gàMqaalaya A^TaomaoSana AaiNa DIjaITayaJaoSanacaa 
ek p`iSaxaNa À pirsaMvaad À kaya-SaaLa vaga-. 
2. gaM̀qaalaya doKBaala AaiNa ga`Mqaalaya [tr 
]pËma (ü™êü²Ö»Ö 4 ¯ÖḮ ÖÖÞÖê) yaa saMbaMiQat daona 
AazvaDyaaMcaa ³dha idvasa´ ek vaga- pUNa- 
3. gaM̀qaalaya doKBaala AaiNa ga`Mqaalaya [tr 
]pËma (ü™êü²Ö»Ö 4 ¯ÖḮ ÖÖÞÖê) yaa saMbaMiQat ek 
AazvaDyaaMcao ³paca idvasa´ daona kaosa- À kaya-
Ëma.  
4.gàMqaalaya saMbaMiQat ivaYayaatIla ek MOOCs 
kaosa- ivakisat krNao ikMvaa GaoNao           
³[-−−−−saTI-ifkoTsaiht´  ikMvaa 
5.ga`Mqaalaya ˆ®®ÖŸÖßÛú¸ÞÖ (up-gradation)  
kaosa-. 
ba.naaivanyapUNa- gaM̀qaalaya saovaa va %yaamaQyao ICT 

caa AvalaMba krt Asalyaacaa puravaa. 
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3 ÁÖêÞÖß (Grading)  

Appendix - II  

Table - 4, (ASAR) 

ASAR - Table -4 Report  
i) 6 ¾ÖÂÖÔ ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬ÖßÃÖÖšüß ×Ûú´ÖÖ®Ö ¯ÖÖ“Ö ¾ÖÂÖÖÔÓ“Öê 
†Æü¾ÖÖ»Ö “ÖÖÓÝÖ»Öê / ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ®ÖÛúÖ¸üÛú †ÃÖÖ¾ÖêŸÖ. 
ii) ¯Öß‹“Ö.›üß ¬ÖÖ¸üÛúÖÓÃÖÖšüß ×Ûú´ÖÖ®Ö ŸÖß®Ö ¾ÖÂÖÖÔÓ“Öê 
†Æü¾ÖÖ»Ö “ÖÖÓÝÖ»Öê / ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ®ÖÛúÖ¸üÛú †ÃÖÖ¾ÖêŸÖ. 
iii) ‹´Ö.×±ú»Ö. ¬ÖÖ¸üÛúÖÓÃÖÖšüß ×Ûú´ÖÖ®Ö “ÖÖ¸ü ¾ÖÂÖÖÔÓ“Öê 
†Æü¾ÖÖ»Ö “ÖÖÓÝÖ»Öê / ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ®ÖÛúÖ¸üÛú †ÃÖÖ¾ÖêŸÖ. 
(Table - 2 †Ö¾Ö¿µÖÛú ®ÖÖÆüß) 

ASAR - Table -4 Report  
i) ×Ûú´ÖÖ®Ö 4 ¾ÖÂÖÖÔÓ“Öê †Æü¾ÖÖ»Ö “ÖÖÓÝÖ»Öê / 
ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ®ÖÛúÖ¸üÛú †ÃÖÖ¾ÖêŸÖ. 
(Table - 2 †Ö¾Ö¿µÖÛú ®ÖÖÆüß) 

ASAR - Table -4 Report  
i) ×Ûú´ÖÖ®Ö 2 ¾ÖÂÖÖÔÓ“Öê †Æü¾ÖÖ»Ö “ÖÖÓÝÖ»Öê / 
ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ®ÖÛúÖ¸üÛú †ÃÖÖ¾ÖêŸÖ. 
(Table - 2 †Ö¾Ö¿µÖÛú ®ÖÖÆüß) 

ASAR - Table - 4 Report  
i) ×Ûú´ÖÖ®Ö 2 ¾ÖÂÖÖÔÓ“Öê †Æü¾ÖÖ»Ö “ÖÖÓÝÖ»Öê / 
ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ®ÖÛúÖ¸üÛú †ÃÖÖ¾ÖêŸÖ. 
(Table - 2 †Ö¾Ö¿µÖÛú ®ÖÖÆüß) 

4 ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö®Ö ¯ÖÏÛúÖ¿Ö®Öê  
(Research 

Publications) 

 
ÛúÖÆüß ®ÖÖÆüß. 
 

 
ÛúÖÆüß ®ÖÖÆüß. 
 

 
ÛúÖÆüß ®ÖÖÆüß. 
 

 
ÛúÖÆüß ®ÖÖÆüß. 
 

5 ÃÖ×´ÖŸÖß ¯Ö›üŸÖÖôûÞÖß ¾Ö ´Öæ»µÖÖÛÓú®Ö ÃÖ×´ÖŸÖß ¯Ö›üŸÖÖôûÞÖß ¾Ö ´Öæ»µÖÖÛÓú®Ö ÃÖ×´ÖŸÖß ×®Ö¾Ö›ü ÃÖ×´ÖŸÖß“Öß ×¿Ö±úÖ¸ÃÖ  
(Based on Interview Performance) 

×®Ö¾Ö›ü ÃÖ×´ÖŸÖß“Öß ×¿Ö±úÖ¸ÃÖ  
(Based on Interview Performance) 
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ŸÖŒŸÖÖ ÛÎú´ÖÖÓÛú 3 › ü( ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖ : ¿ÖÖü¸üß×¸Ûú ×¿ÖõÖÞÖ ÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛ  ¾Ö ×¾ÖªÖ¯Ößšü : ¿ÖÖü¸üß×¸Ûú ×¿ÖõÖÞÖ ÃÖÆüÖµµÖÛú ÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛú/ˆ¯ÖÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛú ) 

7 ¾µÖÖ ¾ÖêŸÖ®Ö †ÖµÖÖêÝÖÖ®ÖãÃÖÖ¸ü Ã£ÖÖ®Ö×®Ö×¿“ÖŸÖß 

¿ÖÖÃÖ®Ö ×®ÖÞÖÔµÖ ÛÎú.‹´Ö†ÖµÖ‹ÃÖÃÖß -2018/ÃÖß†Ö¸ü.56/18/µÖã‹®Ö†ÖµÖ-1 ×¤ü. 08 ´ÖÖ“ÖÔ, 2019¾Ö 10 ´Öê 2019 ŸÖÃÖê“Ö ×¾ÖªÖ¯Ößšü †®Öã¤üÖ®Ö †ÖµÖÖêÝÖÖ“Öß ×¤ü. 18/07/2018 ¸üÖê•Öß“Öß †×¬ÖÃÖæ“Ö®ÖÖ ®ÖãÃÖÖ¸ü 
AL 11Ã™êü•Ö 2 ,AL 12(Ã™êü•Ö 3), AL 13A(Ã™êü•Ö 4) ¾Ö AL 14(Ã™êü•Ö 5) “µÖÖ Ã£ÖÖ®Ö×®Ö×¿“ÖŸÖßÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿µÖÛú ²ÖÖ²Öß ÜÖÖ»Öß»Ö¯ÖḮ ÖÖÞÖê – 

 
†.
ÛÎú. 

¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ ¾Ö †™üß 
(1) 

AL 10 ŸÖê AL 11/ Ã™êü•Ö 2 /¾Ö×¸üÂšüÁÖêÞÖß 
(2) 

AL 11 ŸÖê AL 12 /Ã™êü•Ö 3 /×®Ö¾Ö›üüÁÖêÞÖß 
(3) 

AL 12 ŸÖê AL 13A/ Ã™êü•Ö 4 / 
(4) 

AL 13A ŸÖê AL14/ Ã™êü•Ö 5 /  
(5) 

1 ÃÖê¾ÖÖ ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß 6 ¾ÖÂÖì ÃÖê¾ÖÖ ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß 
1) ¯Öß‹“Ö. ›üß. ÃÖÓ̄ ÖÖ¤ü®Ö Ûêú»Öß †ÃÖ»µÖÖÃÖ 4 ¾ÖÂÖì 
2) ‹´Ö.×±ú»Ö./¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖÛú †³µÖÖÃÖÛÎú´ÖÖ“Öß  
 ¯Ö¤ü¾µÖã¢Ö¸ü ¯Ö¤ü¾Öß ÃÖÓ̄ ÖÖ¤ü®Ö Ûêú»Öß †ÃÖ»µÖÖÃÖ 5 ¾ÖÂÖì 

AL 11 (Ã™êü•Ö 2) ´Ö¬Öß»Ö 5 ¾ÖÂÖì ÃÖê¾ÖÖ  i) AL 12 (Ã™êü•Ö 3) ´Ö¬Öß»Ö 3 ¾ÖÂÖì ÃÖê¾ÖÖ i) AL 13A (Ã™êü•Ö 4) ÃÖÆüµÖÖêÝÖß 
¯ÖÏÖ¬µÖÖ¯ÖÛú´Ö¬Öß»Ö 3 ¾ÖÂÖì ÃÖê¾ÖÖ  
ii) ¿ÖÖ×¸ü¸üßÛú ×¿ÖõÖÞÖ/ ¿ÖÖ×¸ü¸üßÛú ×¿ÖõÖÞÖ 
†Ö×ÞÖ ÛÎúß›üÖû / ÛÎúß›üÖ ×¾Ö–ÖÖ®Ö ´Ö¬Öß»Ö 
¯Öß‹“Ö.›üß. ¯Ö¤ü¾Öß †Ö¾Ö¿µÖÛú 

2 ˆ¤Ëü²ÖÖê¬Ö®Ö / ˆ•ÖôûÞÖß 
¾ÖÝÖÔ †£Ö¾ÖÖ ¯ÖÏÖêÝÖÏÖ´Ö 

i) †¬µÖÖ¯Ö®Ö ¯Ö¬¤üŸÖß ˆ¤Ëü²ÖÖê¬Ö®Ö ¾ÖÝÖÔ: 1 (21 
×¤ü¾ÖÃÖÖ“ÖÖ) †Ö×ÞÖ  
ii) ÜÖÖ»Öß»Ö ¯ÖîÛúß ÛúÖêÞÖŸÖÖÆüß ‹Ûú 
  †) ˆ•ÖôûÞÖß ¾ÖÝÖÔ/ ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö®Ö ¯Ö¬¤üŸÖß ÛúÖêÃÖÔ / 
ÛúÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ 
²Ö) ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †³µÖÖÃÖÛÎú´Ö ÛúÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ, †¬µÖµÖ®Ö 
†¬µÖÖ¯Ö®Ö ´Öæ»µÖÖÛÓú®Ö ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö, ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ®Ö 
†Ö×ÞÖ ×¿ÖõÖÛú ×¾ÖÛúÖÃÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö (FDP) ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ 
ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö, (×Ûú´ÖÖ®Ö ‹Ûú †Öšü¾Ö›ü¶Ö“ÖÖ/5 ×¤ü¾ÖÃÖ)  
Ûú) Taken/ developed one MOOCs 

Course (with e-certification)  

ÜÖÖ»Öß»Ö ¯ÖîÛúß ÛúÖêÞÖŸÖêÆüß ¤üÖê®Öú 
i) ˆ•ÖôûÞÖß ¾ÖÝÖÔ/ ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö®Ö ¯Ö¬¤üŸÖß ÛúÖêÃÖÔ / 
ÛúÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ  
ii) †¬µÖµÖ®Ö †¬µÖÖ¯Ö®Ö ´Öæ»µÖÖÛÓú®Ö ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ 
ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö/ ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ®Ö †Ö×ÞÖ ×¿ÖõÖÛú ×¾ÖÛúÖÃÖ 
ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö (FDP) ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö - ×Ûú´ÖÖ®Ö 
¤üÖê®Ö †Öšü¾Ö›ü¶ÖÓ“ÖÖ (10 ×¤ü¾ÖÃÖ)  
 iii) / ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ®Ö †Ö×ÞÖ ×¿ÖõÖÛú ×¾ÖÛúÖÃÖ 
ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö (FDP) ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö - ×Ûú´ÖÖ®Ö 
¤üÖê®Ö †Öšü¾Ö›ü¶ÖÓ“ÖÖ (10 ×¤ü¾ÖÃÖ) / (5 ×¤ü¾ÖÃÖÖ“Öê 
¤üÖê®Ö) 
iv) Taken/ developed one MOOCs 

Course in the relevant subject (with 

e-certification)  

ÜÖÖ»Öß»Ö ¯ÖîÛúß ÛúÖêÞÖŸÖêÆüß ‹Ûú 
i) ˆ•ÖôûÞÖß ¾ÖÝÖÔ/ ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö®Ö ¯Ö¬¤üŸÖß ÛúÖêÃÖÔ / 
ÛúÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ  
ii) †¬µÖµÖ®Ö †¬µÖÖ¯Ö®Ö ´Öæ»µÖÖÛÓú®Ö ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ 
ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö/ ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ®Ö †Ö×ÞÖ ×¿ÖõÖÛú ×¾ÖÛúÖÃÖ 
ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö (FDP) ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö - 
×Ûú´ÖÖ®Ö ¤üÖê®Ö †Öšü¾Ö›ü¶ÖÓ“ÖÖ (10 ×¤ü¾ÖÃÖ) / (5 
×¤ü¾ÖÃÖÖ“Öê ¤üÖê®Ö) 
 iii) Taken/ developed one MOOCs 

Course in the relevant subject (with 

e-certification)  

†) ÜÖÖ»Öß»Ö ¯ÖîÛúß ÛúÖêÞÖŸÖêÆüß ‹Ûú  
i) ˆ•ÖôûÞÖß ¾ÖÝÖÔ/ ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö®Ö ¯Ö¬¤üŸÖß ÛúÖêÃÖÔ / 
ÛúÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ  
ii) †¬µÖµÖ®Ö †¬µÖÖ¯Ö®Ö ´Öæ»µÖÖÛÓú®Ö ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ 
ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö/ ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ®Ö †Ö×ÞÖ ×¿ÖõÖÛú ×¾ÖÛúÖÃÖ 
ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö (FDP) ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö - 
×Ûú´ÖÖ®Ö ¤üÖê®Ö †Öšü¾Ö›ü¶ÖÓ“ÖÖ (10 ×¤ü¾ÖÃÖ) / (5 
×¤ü¾ÖÃÖÖ“Öê ¤üÖê®Ö) 
 iii) Taken/ developed one MOOCs 

Course in the relevant subject (with 

e-certification)  
²Ö) ¤üÖê®Ö †Öšü¾Ö›êü ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß“Öß Ã¯Ö¬ÖÖÔ / 
ÃÖ¸üÖ¾Ö ×¿Ö×²Ö¸üÖ“Öê †ÖµÖÖê•Ö®Ö Ûêú»Öê“ÖÖ ¯Öã̧ üÖ¾ÖÖ 
Ûú) ¸üÖÂ™ÒüßµÖ/ ¸üÖ•µÖ/ †ÖÓŸÖ¸ü×¾ÖªÖ¯Ößšü / 
ÃÖÓµÖãŒŸÖ ×¾ÖªÖ¯Ößšü Ã£Ö¸üÖ¾Ö¸üß»Ö ÃÖÖÓ×‘ÖÛú 
/¾ÖîµÖ×ŒŸÖÛú Ã¯Ö¬ÖìŸÖ ÜÖêôûÖ›æÓü“Öß “ÖÖÓÝÖ»Öß 
ÛúÖ´Ö×ÝÖ¸üß —ÖÖ»Öê“ÖÖ ¯Öã̧ üÖ¾ÖÖ 
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3 ÁÖêÞÖß (Grading)  

Appendix - II  

Table - 5 (ASAR) 

ASAR - Table -5 Report  
i) 6 ¾ÖÂÖÔ ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬ÖßÃÖÖšüß ×Ûú´ÖÖ®Ö ¯ÖÖ“Ö ¾ÖÂÖÖÔ“Öê 
†Æü¾ÖÖ»Ö “ÖÖÓÝÖ»Öê / ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ®ÖÛúÖ¸üÛú †ÃÖÖ¾ÖêŸÖ. 
ii) ¯Öß‹“Ö.›üß. ¬ÖÖ¸üÛúÖÓÃÖÖšüß ×Ûú´ÖÖ®Ö ŸÖß®Ö ¾ÖÂÖÖÔÓ“Öê 
†Æü¾ÖÖ»Ö “ÖÖÓÝÖ»Öê / ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ®ÖÛúÖ¸üÛú †ÃÖÖ¾ÖêŸÖ. 
iii) ‹´Ö.×±ú»Ö. ¬ÖÖ¸üÛúÖÓÃÖÖšüß ×Ûú´ÖÖ®Ö “ÖÖ¸ü ¾ÖÂÖÖÔÓ“Öê 
†Æü¾ÖÖ»Ö “ÖÖÓÝÖ»Öê / ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ®ÖÛúÖ¸üÛú †ÃÖÖ¾ÖêŸÖ. 
(Table - 2 †Ö¾Ö¿µÖÛú ®ÖÖÆüß) 

ASAR - Table -5 Report  
i) ×Ûú´ÖÖ®Ö 4 ¾ÖÂÖÖÔÓ“Öê †Æü¾ÖÖ»Ö “ÖÖÓÝÖ»Öê / 
ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ®ÖÛúÖ¸üÛú †ÃÖÖ¾ÖêŸÖ. 
(Table - 2 †Ö¾Ö¿µÖÛú ®ÖÖÆüß) 

ASAR - Table -5 Report  
i) ×Ûú´ÖÖ®Ö 2 ¾ÖÂÖÖÔÓ“Öê †Æü¾ÖÖ»Ö “ÖÖÓÝÖ»Öê / 
ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ®ÖÛúÖ¸üÛú †ÃÖÖ¾ÖêŸÖ. 
(Table - 2 †Ö¾Ö¿µÖÛú ®ÖÖÆüß) 

ASAR - Table -5 Report  
i) ×Ûú´ÖÖ®Ö 2 ¾ÖÂÖÖÔÓ“Öê †Æü¾ÖÖ»Ö “ÖÖÓÝÖ»Öê / 
ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ®ÖÛúÖ¸üÛú †ÃÖÖ¾ÖêŸÖ. 
(Table - 2 †Ö¾Ö¿µÖÛú ®ÖÖÆüß) 

4 ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö®Ö ¯ÖÏÛúÖ¿Ö®Öê  
(Research 

Publications) 

 
ÛúÖÆüß ®ÖÖÆüß. 
 

 
ÛúÖÆüß ®ÖÖÆüß. 
 

 
ÛúÖÆüß ®ÖÖÆüß. 
 

 
ÛúÖÆüß ®ÖÖÆüß. 
 

5 ÃÖ×´ÖŸÖß ¯Ö›üŸÖÖôûÞÖß ¾Ö ´Öæ»µÖÖÛÓú®Ö ÃÖ×´ÖŸÖß ¯Ö›üŸÖÖôûÞÖß ¾Ö ´Öæ»µÖÖÛÓú®Ö ÃÖ×´ÖŸÖß ×®Ö¾Ö›ü ÃÖ×´ÖŸÖß“Öß ×¿Ö±úÖ¸ÃÖ  
(Based on Interview Performance) 

×®Ö¾Ö›ü ÃÖ×´ÖŸÖß“Öß ×¿Ö±úÖ¸ÃÖ  
(Based on Interview Performance) 


